Syndicat Autonome
dela Fonction Publique Territoriale

LIBRE, INDEPENDANT

Madame RESTOUIN Yolande Le 17 novembre 2007
Secrétaire Générale Adjointe Nationale
Syndicat Autonome de la Fonction Publique Terrdtieri
ZI Toulon Est
1041 Avenue de Draguignan - Centre AFUZ| — Bastldde
BP 368
83085 TOULON CEDEX 9

Monsieur le Directeur Général
Direction Générale des Collectivités Locales
Place Beauvau

75800 PARIS Cedex 08

Objet : - Disparition des spécificités.
- ASVP

Monsieur le Directeur Général,

Par la présente, les représentants du Syndicanduie de la Fonction Publique Territoriale viennamnis faire
part de leurs inquiétudes concernant certains aggntont vu leurs cadres d'emplois supprimés, iddpuL_oi
de modernisation de la FPT .

En effet, du fait de la réforme statutaire amoregeovembre 2006, certaines Collectivités ont aleshandé a
des agents de Catégorie C, possédant une spécdicayant été recrutés a ce titre, d'effectuar dlautres
missions pour lesquelles ils ne sont ni qualifitBormés. Ces Municipalités se réfugient, pouraieef derriere
les Décrets publiés récemment et listant, pour wh&pdre d'emplois, les différentes possibilitémisions.
La question est donc aujourd’hui de savoir, salgents intégrés dans d'autres filiéres en applicates textes,
doivent effectuer des taches ne leur incombantdpas le passé, d'autant plus que des concourstresteerts
pour certaines spécialités.

Pour I'heure, il est a noter que I'ancien cadrmpleis des conducteurs semble le plus assujetfirableme
preécite.

Nos interrogations sont d’autant plus d’actualita kecture du Décret 2007-1248 du 20 aolt 200 ¢@omant la
Fonction Publique, puisque ce dernier confirme rigepen compte de la spécificité de conducteur cams
article 1.

Qu’en est-il pour la Fonction Publique Territori&le

Si toutefois, les dispositions prises par les €xivités étaient confirmées, un grave probléméodmation et
de compétences apparaitrait et serait préjudicigdode pour les agents que pour leurs employeurs.
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Par ailleurs, dans un souci permanent de faire égples situations, les représentants du S.A.FsBuhaitent
vous faire part de leur proposition au sujet deg#tg de Surveillance de Voie Publique.

Cette proposition a été élaborée apres concertdggnpersonnels travaillant dans cet emploi etnguis ont
sollicité pour que leur avenir soit définitivemeixeé.

En effet, le probléme récurant des ASVP s’ampbhiiefil des années et semble susciter de la padules les
parties prenantes un vif intérét avec un souhaipgbrter une réponse adéquate a ces agents. Peux fai
cerner, il est nécessaire d'effectuer un bref higtie :

Cet « emploi » a été créé, pour permettre a cedaiollectivités n'ayant pas le budget nécessdienauche
d’un ou plusieurs Policiers Municipaux, de faiespecter leurs Arrétés de Police notamment en reatie
stationnement (horodateurs et zone bleue).

Des agents arrivant de divers cadres d’emploigdePIT ont donc été « enrélés » pour ces tachagyeasont
contractuels sur cet emploi depuis fort longtempsa.conclusion étant identique pour la quasi-ttéadie ces
agents qui se trouvent dans une impasse en cenggme leur déroulement de carriére.

Une énorme majorité désire intégrer le Cadre d’eimples PM. Certains ne peuvent se présenter agxuvas
du concours, n‘ayant pas les diplomes demandéaiti@®ne peuvent prétendre a un détachement dans un
Collectivité d’'accueil puisque leur grade actuesiee en Echelle 3.

Aprés réflexion, les représentants du SAFPT prepos

- D’intégrer ce personnel dans le cadre d’empless Roliciers Municipaux avec la création d’un grd@sVP,
échelle 3 de rémunération et ce, a titre de stagndant un an.

- D’attribuer & ce nouveau grade une ISFM au taaximum de 10% ou une NBI prenant en compte la
spécificité de I'assermentation et les sujétionsedaploi.

- D'offrir la possibilité aux agents placés dangtade précité, de présenter un examen professj@vee tests
psychotechniques afin de devenir Agent de Policeiblpale.

- De donner la possibilité aux agents, déja titakad’'un grade situé au minimum en échelle 4 deinémation,
d’intégrer la filiére sécurité a un niveau équivileCette intégration pourrait se réaliser selanrigles du
détachement sans que I'agent ne soit contraintitteigsa Commune.

Cette proposition du S.A.F.P.T qui nous semblelda fpgique et la mieux adaptée pour ces agerttanserit
en fait le souhait d'une grande majorité d’ASVP.

En effet, ces personnels travaillent au quotidiem @niforme et, dans la quasi totalité des cas, sdas
responsabilité du Chef de service de la Police Muipale de leur Commune.

Il semblerait, de ce fait, plus judicieux d’offiiger ce grade dans la filiere Sécurité plutét daas une autre
filiere comme certains le proposent a I'heure didue

Dans l'attente de votre réponse, nous restonsra degposition et vous prions de croire, Monsieublrecteur
Général, en I'assurance de notre parfaite congidéra

Yolande RESTOUIN
Secrétaire Générale Adjointe Nationale
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