Le Comite Social Territorial

Décret 2021 - 871 du 10 Mai 2021

Attribution du . -
.. Bilan au minimum
. .. Comité Social )
Organisation el tous les 2 ans sur les points
: Territorial i
des services stratégiques
Temps de travail Mobilité, LDG, Formation, Egalité
Conditions de professionnelle, Insertion,
travail Handicap ...

Politique indemnitaire
Formation
Action sociale
- - .
Lignes Directrices Criteres d’évaluation
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(LDG) Professionnelle
+ Insertion

Rapport Social Unique Et handicap
(RSU)

la défense du service public, sa liberté de penser et de s’exprimer
la défense des droits des son indéependance face au pouvoir
agents, politique ou hiérarchique

la défense du statut et des et par le fait qu’il ne percoit aucune
carriéres des agents subvention de I'état

un syndicalisme de terrain, a Le SAFPT fait du syndicalisme, pas
I’écoute des agents de la politique

Syndicat Autonome
de la Fonction Publique Territoriale

Ne vous laissez plus diriger dans vos choix,
quels qu’ils soient
Rejoignez le SAFPT, le seul vrai Syndicat,

LIBRE, AUTONOME et INDEPENDANT
en adhérant ou en créant vos propres sections




